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大日本印刷企業年金基金
東京都新宿区市谷左内町31番2号
DNP市谷左内町ビル
関基第000950
確定給付企業年金（基金型）

宮 健司（大日本印刷株式会社 専務取締役）
47

●基金概要（2022年4月1日現在）

平成17年3月1日
（大日本印刷厚生年金基金から移行）

男性　24,187人
女性　　4,718人
計　  28,905人　　　

確定給付企業年金とは、
将来受給できる年金額が
確定している年金 
のことです。名 称

所 在 地

認 可 番 号
基 金 の 型

理 事 長 名
事 業 所 数

設立年月日

加 入 者 数

　加入者でなくなるとき（資格喪失）
　・退職したとき（自己都合、会社都合、休職期間満了等）
　・定年退職のとき
　・死亡したとき
　・取締役・執行役員に就任したとき

　基金の加入者
　・基金加入会社の本採用従業員
　（出向者含む、研修員除く）
　・退職金規定を準用する嘱託

【母体企業】 【業務委託会社】

【財政診断】
指定年金数理人

厚生労働省・地方厚生局

【資産運用委託機関】

【監督機関】

【運用コンサルティング会社】

生命保険会社
信託銀行
投資顧問会社

ラッセル・
インベストメント（株）

【年金受給者】 〈資産運用委員会〉

【事務局】

〈主な事務〉

●基金組織と関連図

DNP及び
加入グループ会社
事業主

DNP及び
加入グループ会社
従業員（加入者）

基金加入会社の
退職者で
年金選択者

【議決機関】 【執行機関】 【監査機関】

代議員会

選定代議員

互選代議員

互選監事

選定監事

・適用事務（加入者管理）
・掛金事務
・給付事務
・中途脱退者移換事務

第一生命保険（株）
企業年金ビジネス
サービス（株）

監督

監査

契約

契約

契約

資産

掛金

年金請求

裁定・給付

掛金

理事会

理事長

常務理事

運用執行理事

選定理事

互選理事

会社都合扱い：退職金額 自己都合扱い：退職金額
（累積ポイント＋期待役割ポイント×当年勤続月数／12）

 ×ポイント単価（8,000円）

（累積ポイント＋期待役割ポイント×当年勤続月数／12）

×ポイント単価（8,000円）

×勤続年数別支給係数

※翌年3月20日までの間に退職した場合は、期待役割
　ポイントを月割（小数点第2位を切り上げ）します。

期待役割ポイントは、毎年の昇給人事考課成績により決定し、
翌年3月20日まで勤務した時点で確定して、累積ポイント
に合算します。
※期待役割ポイントは、各社の役割等級別・昇給人事考課成
　績によって決定されます。

勤続月数の計算に際しては、前月21日から当月20日まで
を1ヶ月として、これに満たない場合は切り捨てます。
(但し、会社都合は切り上げ）

勤続年数 支給係数
3年未満 0.0

3年以上10年未満 0.3
10年以上20年未満 0.4

20年以上 0.6

＊満50歳以上の支給係数は勤続年数に限らず
　1.0。（→自己都合扱いでも全額支給）
＊勤続年数に1年未満の端数を生じた場合は、
　これを切り捨てます。

※2022年1月31日現在
受 給 者 数

※

※

※

企業年金のしくみ 大日本印刷企業年金基金の概要
退職金と企業年金との関係

退職金額の算出

　大日本印刷企業年金基金は、ＤＮＰグループ各社（一部除く）のポイント制退職金を年金原資として運営しています。
　退職金の配分は、原則、会社支給の「退職一時金」が20％、「確定給付企業年金（ＤＢ）」が60％、「企業型確定拠出年金
（ＤＣ）」が20％になっています。当企業年金基金が運営する「ＤＢ」は確定年金で5年または20年の選択ができます。「ＤＢ」の年
金受給資格には一定の要件がありますが、年金受給資格がある場合でも、全部または一部を「脱退一時金」として受け取ること
が可能です。事業主が実施する「ＤＣ」は、毎月拠出される事業主掛金を従業員ご自身が資産運用を行ない、その運用成績に
応じた金額を60歳～70歳の任意の時期に受け取ることができます。（運用成績により受取額は変動します。）

　大日本印刷企業年金基金は、平成17年3月に、それまでの大日本印刷厚生年金基金（昭和45年10月設立）から移行し、確定
給付企業年金法に基づき厚生労働大臣の認可を受けて設立された法人で、事業主（会社）とは別の組織です。
　確定給付企業年金である当基金は、DNPグループで働く皆さんのより豊かな老後生活を支援することを目的に、退職金原資
の一部を管理・運用し、年金（または一時金）として支給しています。
　資産運用は、専門の資産運用機関に委託しています。

5,392人

退職時に会社から一時金で支給

※60歳を超えて退職される場合には初回年金支払時に、既に経過している
　年分の年金額がまとめて支払われることになります

※自身の運用実績に応じて
　受取額は増減する

累積ポイント

（期待役割ポイントの合計）

20％

退

職

金

 受取時期や受取方法等が選択可能

65歳
▲

80歳
▲

60歳60歳
▲

退職
▲

入社
▲

70歳
▲

5
年

確
定
年
金

20年確定年金

企業型
確定拠出年金
（DC）

確定給付
企業年金
（DB）
60%

※支給開始時より5年間ないし20年間

企業型
DC
20%

退職年金
（給付利率2.5％）

5年・20年
確定年金の
いずれかを選択

確定給付
企業年金
（DB）

選択定年制の導入により、退職
一時金ならびにDBの退職年金
の支給時期は、60歳～65歳
の間の退職時となる




